
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Госуларственное бюджетное учреждение здравоохранения

<Инфекционная больница Калинингралской области>>
(Инфекционная больница)

прикАз

( 20 >> сентября 2024 Nь 37lок

г. Калининград

О дополнительных мерах социальной
поддержки по привлечению медицинских
работников в Инфекчионную больницу

В рамках реzL,Iизации регионirльного сегмента федерального проекта кОбеспечение

медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами), во

исполнение письма Министерства здравоохранения Калининградской области от 2З.09.2020

исх. NЪ 01-0615242

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о дополнительных мерах социальной поддержки по

привлечению медицинских работников Госуларственного бюджетного учреждения

здравоохранения <Инфекционная больница Калининградской области>> (Инфекционная

больница), прullохсенuе .|fs 1 к настоящему приказу.

2. Нача:tьнику финансово-экономической службы Пинаевой Э.В. предусмотреть

выделение финансовых средств на обеспечение мер дополнительной социапьной поддержки

за счет средств деятельности приносяtцей доход, при их нzLlрIчии.
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3. Начальнику отде'lIа кадров Крlлушиной Ю.С.

дополнительных мерах социальной поддержки по

Инфекционную больницу на официа,rьном

информационном стенде отдела кадров.

организовать размещение информации о

привлечению медицинских работников в

сайте Инфекционной больницы и

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач

С приказом ознакомltены:
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О.Г. Краснова



зации
И.Л. Каплунова О.Г. Краснова

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительных мерах социальной поддержки

по привлечению медицинских специалистов

в Госупарственное бюджетное учреждение здравоохранения

<Инфекционная больница Калининградской области>>

(Инфекционная больница)

В целях создания благоприятных условий для привлечения медицинских работников

в Госуларственное бюдя<етное учреждение здравоохранения) в медицинской организации

устанавливаются следующие единовременные дополнительные меры социirльной поддержки

для прибывающих медицинских работников (врачи. средний медицинский персонал),

которые имеют стаж работы по специальности не менее года:

1. Оплата стоимости проезда медицинского работника и (или) членов его семьи в

пределах территории Российской Федерации от места проживания до места фактического

прибытия на территорию Ка,тининградской области по фактическим расходам,

подтвержденным оформленными в соответствии с законодательством РФ документами:

1.1. При следова}лии железнодорожным транспортом - не свыше стоимости проезда в

купейном вагоне,

|.2. При следовании воздушным транспортом - не свыше стоимости авиа перелета

эконом-класса;

а первичнои

1,3. При следовании автомобильным транспортом - не свыше

автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);

I.4. При следовании на личном легковом транспорте, в случае

маршрута автомобильной дороги не менее стоимости одного

Приложение N! 1

к приказу по Инфекчионной больнице
от 20.09.2024 ЛЬ з7lок

УТВЕРЖДАЮ
Главiый врач Инфекционной больницы

стоимости проезда в

отсутствия на части

места для легковой
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СОГЛАСОВАНО



автомашины на железнодорожной платформе (пароме) или стоимости авиа перелета одного

человека на соответствующем участке маршрута.

2. Оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим

расходам, но не менее тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным

транспортом.

З. Расходы на дополнительные меры социаJIьной поддержки производить из средств от

иной приносящей доход деятельности.

4. Сотрудник должен отработать в Инфекчионной больнице 5 (пять) лет по основному

месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени. установленной

трудовым законодательством в соответствии с трудовым договором. Если сотрудник не

отработал пять лет, то в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового

договора, он обязан возвратить в Инфекционную больницу денежные средства,

направленные на оплату стоимости проезда и провоза багаrка пропорционально

отработанному времени.

5. Указанные выше дополнительные меры социа"тьной поддержки устанавливаются

единовременно для медицинских работников (врачи и средний медицинский персонал) по

вакантным специальностям, указанным в штатном расписании на день переезда и действуют

на период с 01.01 .2025 года до З|.12.2025 года.


